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l. INFORME EJECUTIVO

A continuacién, se presenta &f Plan Anual de Auditoria 2026, de ia Subsecretaria de Mineria, el cual se
encuentra sustentado metodoldgicamente a través de los lineamientos entregados por el Consejo de Auditoria
Intena General de Gobiemo (CAIGG), mediante el Rocumento Técnico N°118 V.1, “Plan Anual de Auditoria
Basado en Riesgos”, de septiembre de 2022, aqui se establecen los lineamigntos y directrices para construir

los instrumentos base para la elaboracion del plan anual.

De la metedologia aplicada, considerando los Objetivos Gubemamentales establecidos para el periodo 2023-
2026, los Objetivos Ministeriales y las 2197,5 horas auditor-disponibles para ejecutar los trabajos de auditoria
durante el afio 2026, el plan anual de auditoria 2026 se conforma por los sigutentes trabajos de auditoria:

2
Trabajo R deJRNombre del trabajo
. Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de la Ley
ASEG-1 21.131 en el sector ptblico al 31.12.2025. Gubemamental (G)
ASEG-2 gggtgalw;ento a la evaluacién del sistema de control interno Gubemamental (G)
ASEG-3 gzgfi;gamxento al Proceso de Gestion de Riesgos en el sector Gubemamental (G)
Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas, en base al
ASEG-4 enfoque de probidad sobre aquellas, relevando los controles | Gubernamental (G)
asociados a la corrupcidn y conflictos de interés
Realizacion de actividades asociadas a requerimientos del consejo
ASEG-5 de Auditoria Intema General de Gobiemo Gubemamental (G)
Aseguramiento af proceso de participacion cludadana, desarroliado e
ASEG-6 en la Division de Desarmollo Sostenble Ministeral (M)
Aseguramiento al cumplimiento de criterios normmativos S
ASEG-7 establecidos en la ley N°19.995 , Ministenial (W)
ASEG-8 Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2025 Institucional (1}
ASEG-9 Estados Financieros de! Servicio de Bienestar al 31.12.2025 Institucional (1)

Tabla N°1: Auditorias Planificadas para el afio 2026
Fuente: Elaboracion propia Equipo Auditor

En el cuadro se identifican 9 (nuave) auditorias planificadas a ejecutar durante el afio 2026, 5 (cinco) responden
a los Objetivos Gubemnamentales, 2 (dos) corresponden a Objetivos Ministeriales y 2 (dos) son auditorias
Institucionales que responden a las prioridades segin la metodologia aplicada, entregada por el Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno.

Junto con los trabajos de auditorias sefialados anteriormente, le corresponde a esta unidad ejecutar una serie
de actividades rutinarias para dar cumplimiento a Ias instrucciones impartidas por el Consejo de Auditoria
Interna General de Gobiemo y dar aseguramiento respecto de los controles aplicados en la institucion. Entre
estas actividades se destacan: Reporte Trimestral de austeridad, Reporte mensual de actividades, Reuniones
de coordinacion con los Servicios relacionados a este Ministerio, entre ofros.

A estos trabajos rutinarios se suman actividades relacionadas al seguimiento de los compromisos adquiridos
por las contrapartes en auditorias ejecutadas durante los afios anteriores, ademés de los trabajos de
coordinacién y seguimiento solicitados por la Contraloria General de ia Replblica. En cuanto a las labores



insﬁMcionaI%s se suma la valldacion de los indicadores del Desempefio Colectivo de la Subsecretaria de
Mineria defl afio 2025 y la certificacion de los Estados Financieros del Servicio de Bienestar.

Il RESULTADOS DE DIAGNOSTICO

—

1. Antecedentes Generales del Servicio

El Ministerio de Mineria se rige por el D.F.L. N°302 de 1960, el cual indica que el Ministerio tiene a su cargo la
intervencion del Estado en las actividades de la Mineria a través de sus diversas reparticiones, asi como la
gjecucion de la politica de fomento minero y proteccion de las riquezas mineras nacionales. Posteriormente, el
artic!.ﬂo 2 de dicha ley, indica que el Ministerio contara con una Subsecretaria de Mineria, la que tendra diversas
funcipnes y a}ribuciones.

I .
A colntinuaciQn, se presentan antecedentes’ de la Subsecretaria de Mineria los que permiten a la Unidad de
Auditorla Interna Ministerial obtener informacion sobre la planificacion estratégica, prioridades y otros elementos
fundémentaleis que orientan a la organizacion para cumplir con las labores que se le ha encomendado.

) Misig n:

Disepar. ejecti:tar y evaluar politicas plblicas de mineria, orientadas aelevary difundir la contribucion de! sector
minelro al desarrollo nacional, fomentando la innovacién, productividad y la sustentabilidad, al objeto de
aprovechar ios recursos mineros disponibles en condiciones socialmente inclusivas.

) Vision;

Ser el principal actor y articulador de Ias politicas plblicas de mineria en Chile y ser reconocido por contribuir a
la valoracion ;1 difusidn del aporte del sector al desarollo del pais.
1

¢) Valores institucionales:
i

La in';titucibn iactualmente cuenta con 4 valores que rigen su gestion;

Valoi"acibn del sector: Difundir y promover la contribucion que tiene para Chile ser un pais minero.
Integracion; Colaborar internamente para una articulacion efectiva entre las distintas areas de la
Subs:ecretaria, uniendo esfuerzos entre las distintas unidades y colaboradores, y planificando y
gestipnando cambios que la conduzcan al logro de los objetivos propuestos y a la excelencia en su
gestion.

1 Compromiso: Establecer una relacion de reciprocidad entre la institucion y los funcionarios/as, de
modo tal que éstos se identifican con el organismo y se sienten parte de &I, realizando su funcién
publiba con responsabilidad y profesionalismo y brindando un servicio de excelencia a los ciudadanos.
- Excellencia: Asegurar que la institucion opere alineada en lo estratégico, coordinada en sus funciones
y con personal competente, todo ello bajo altos estandares de calidad técnica y de gestion, en un
marco de probidad e integridad.

i
1

1 Extraldo desde'la pégina web institucional hitp://www. minmineria.gob.cl/




d) Obijetivos estratéqgicos de la Subsecretaria de Mineria
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mcorpo:ando mecanismos participativos, con erspectwa de derechos humanos y de crisis cllmétaca
impulsando la actividad minera en toda su cadena de valor y potenciando su contribucién al
desarrollo nacional.

2) Desamollar politicas y acciones piblicas contributivas a la investigacion, desarrolio e innovacion del
sector minero, con énfasis en el encadenamiento productivo, generacién de valor, diversificacion de
[a matriz productiva y emprendimiento local.

3) Fortalecer los esténdares normativos y de gestién ambiental con perspectiva de género, aplicados
al sector, que contribuyan al mejoramiento del desempefio socioambiental de la industria minera.

4) Mejorar la participacion ciudadana en el sector minero, con una vision acorde al respeto de los DDHH
e incorporacidn de los puebles indigenas, segun los tratados intemacionales vigentes en el pais.

5) Mejorar |a productividad de la peguefia mineria metalica, no metalica y actividades extractivas,
considerando la diversidad territorial y la inclusién con enfoque género refevando su contribucion al
desarrollo sostenible del pais.

6) Fortalecer la institucionalidad de la Subsecretaria de Mineria mejorando la caiidad de la gestién
contribuyendo al desarollo sostenible del sector minero.

Por otra parte, ia Subsecretaria de Mineria cuenta con un organigrama vigenie el que fue actuaiizado y
aprobado a través de la Res.Exe. N°3762 de 02 de agosto de 2021 (Anexo N°1). En dicho organigrama se
identifica que la Subsecretaria de Mineria est4 compuesta por el Gabinete de! Subsecretario; Secretarias
Regionales Ministeriales (once en la actualidad); Division de Administracion y Finanzas que cuenta con cinco
Departamentos: Finanzas y Contratos, Gestién y Desarrollo de las Personas, Tecnologias de la Informacién,
Servicios Generales y el Departamento de Adquisiciones; la Divisidn de Desarollo Sostenible compuesta por
el Departamento de Gestién de Proyectos y el Departamento de Participacion y Relacionamiento Comunitario;
la Division de Estrategias y Politicas Publicas Mineras; la Division Jurldica, Division de Fomento Minero
compuesta por los Departamentos de Fomento Nacional y Femento Regional; ademas cuenta con [as unidades
de Comunicaciones, Asuntos Intemacionales, Control de Gestién y Auditoria Intera.

2. Mapa de Aseguramiento

El Mapa de Aseguramiento constituye una heramienta de apoyo fundamental en la elaboracion del Plan
Anual de Auditoria Basado en Riesgos 2026, al permitir asegurar una cobertura adecuada y priorizar el uso
adecuado de los recursos con los que cuenta la Unidad de Auditoria Intema Ministerial para su formulacion
y de esta forma minimizar la duplicidad de esfuerzos durante su formulacion. Su aplicacion facilita el analisis
de la cobertura insuficiente o excesiva de los riesgos criticos abordados por otros proveedores de
aseguramiento dentro de la Institucion, contribuyendo a identificar posibles brechas en el proceso de gestién
de riesgos. De esta manera, ! Mapa de Aseguramiento otorga a las partes interesadas la confianza de que
los riesgos institucionales estén siendo gestionados, comunicados y controlados de conformidad con las
obligaciones legales y reglamentarias vigentes.

En este contexto dada la madurez de esta herramienta a nivel institucional, atin no es posible alcanzar un
nivel de detalle suficiente respecto de las actividades desarroliadas por las Distintas Divisiones y
Departamentos de la Institucion, situaciones que han sido expuestas en distintos informes emanados por
parte de la Unidad de Auditoria Intema Ministerial.



En cuant9 a lo mencionado, para definir ! nivel de cobertura de las materias de auditoria, se considert los
thformes emanados por parte de la Contraloria General de la Republica y la Unidad de Auditoria \ntema

Ministan‘a'] entre los afios 2022-2025.

ina!men;e.i la definicion de la cobertura se baso en los procesos, programas, y materias relevantes
alizado$ por las distintas areas de la Institucion; en base a su complejidad y prioridades Instituclonales, ef

oluai se at?junta en el Anexo N°2, Dicho mapa considera un total de 75 materias potenciales de auditar, tanto
administrativas como técnicas propias de! servicio.

Fact_ores criticos de Riesgas Global

Para la pfiofizacion de

de Auditoria Basado en Riesgos” y su modelo

Consejo de Auditoria entrega la opcién de 14 fac
con ponderacion estratégica genérica de 20%, 15% y de 10%.

los trabajos de auditoria se utilizé el Documento Tecnico N°118 v.0.1 “Plan Anual

| F de priorizacin basado en factores criticos de riesgo global.
Asi, a través de un ranking se seleccionan las materias del universo de auditoria, el documento técnico del

tores criticos globales, los cuales se clasifican en aquellos
De acuerdo con la metodologia se deben

s:eleccionér un méaximo de 8 con una ponderacién total de un 100%. En la siguiente tabla se presentan los
factores escogidos para el Plan Anual de Auditoria 2026, segin la realidad de! servicio.

a) Factores Criticos de Riesqos y Ponderacion:
peams —
N ' Factor Critico Global Descrpeibn et acior Crtico Glotz SRR ESTiFoTes
Existencia de compromisos | Analiza la existencia de compromisos en el
en el Programa de Gobiemno | Programa de Gobiemo 2022-2026 y/oenla
1 Extemo | 2022-2026 y/o en la Cuenta | Cuenta Piblica Anual del Presidente de la 20%
Publica Anual de! Presidente | Replblica, para cada materia del Universo de
de la Repablica. Auditorla.
Examina la consecuencia que los riesgos en la
9 Externo Impacto potencial en la materia del Universo de Auditoria generarian en 15%
l opinidh plblica. la opinién de los interesados (politicos,
J gestores, cudadania), _
I . Examina los tiempos transcurridos desde que se
- 3 | Externo Egzgo;:;?:;:mdo desde la realizé una accitn de aseguramiento en materia 10%
| i de! Universo de Auditeria,
e Anallzar y determinar el nive! de impacto en la
Directrices, lineamientos & . ! .
| instrucciones asocladas  la $Ia£tr;|%g:! Universo de Auditorfa de las
4 Extemo | probidad y transparencia de lineamientos e instrucciones asociados y la 15%
los actos en la Probidad y transparencia de [os actos en la
Administracién del Estado. | 5y nistracion de Estado.
Fortaleza y eficacia del Determina el nive! de madurez de! sistema de
5 Intemo | Sistema de Control Interno | control interno en fa materia del universo de 10%
i (C1). auditoria en los 2 Ultimos afos.
f Evalla el nivel de dificultad y especializacién
6 Intemo | Complejidad de la materia. | que presenta la materia def Universo de 15%
: Auditoria Intema.




Analiza |a refacién que tiene la matena del
universo de auditoria 15%
con el cumplimiento de la mision y objetivos ’
esiratégicos del organismo.

Tabla N°2: Factores Criticos da Riesgos y Ponderacion para el afio 2026
Fuente: Elaboracién propia Equipo Auditor, en base a informacién extraida del DT N*118 del CAIGG

Relacién de la materia con la
7 interno  { misién y objetivos
estratégicos del Organismo,

La eleccion de los factores criticos se hizo en base a un andlisis de la informacién que presenta la
Subsecretaria de Mineria, destacando entre estos aspectos en primer lugar !a obligatoriedad del criterio de
la existencia de compromisos en el Programa de Gobiemo 2022-2026 y/o en la Cuenta Publica Anual de!
Presidente de la Repuablica (extemno), el cual corresponde a una ponderacién del 20%.

En cuanto a los otros factores extemnos priorizados se considero los siguientes:

Impacto potencial en la opinion publica, el cual originaimente pondera un 10%, sin embargo, en base a la
experiencia del Equipo Auditor se resolvid que serfa ponderado con un 15%, ya que, a través de él se
pueden detectar materias relevantes para el cuidado de la imagen de la institucion, que requieren de revision
para evitar que se materialicen riesgos que expongan al servicio.

Tiempo transcurrido desde la (fima auditoria, el cual fue priorizado debido a la escasez de horas disponible
en el Equipo Auditor, considerando relevante priorizar materias que con antelacion no hayan sido revisadas,
que se encuentren en un nivel de riesgo alto.

Directrices, lineamientos e instrucciones asociadas a la probidad y transparencia de los actos en la
Administracion del Estado, este factor se priorizé en compafiia al cniterio que afecta la opinidn pblica,
debido a que el analisis llevado a cabo por parte del Equipo Auditor ha demostrado que en la actualidad
existen materias asociados a licencias médicas u otros factores que hacen relevante [a revision constante
de aspectos Hgados a la probidad, manteniendo su ponderacion en un 15%.

Por otro lado, ios factores internos considerados relevantes:

Relacién de la materia con la misién y objetivos estratégicos del Organismo el cual se encuentra ponderado
con un 15%, pemmite priorizar aquellos procesos que se relacionan con aspectos estratégicos de la
organizacion y no a procesos de apoyo, considerando y ponderando a su vez, el bajo nivel de madurez de
la institucion en la identificacidn de sus procesos institucionales.

Complejidad de la materia, el cual pondera un 10%, el cual se praesente con el nivel de dificultad y
especializacion de la materia a revisar.

Y Finalmente la fortaleza y eficacia del sistema de Control Intemo, el cual desde el periodo 2024, ha
comenzado un proceso de fortalecimiento a nivel de Institucional, sin embargo, se ha logrado ¢constatar que
al menos en aspectos estratégicos de la institucion este presenta debilidades concretas.

Posterior a la eleccion de los factores criticos detallados anteriormente, se debe aplicar 1z valoracién de 1,
3 o 5 por cada de unos de los procesos, materias, y programas contenidos en el mapa de aseguramiento.

De forma inmediata, se da paso al calculo ponderado de cada materia del universo de auditoria, esto se
obtiene de la multiplicacion de la variable numérica por el valor porcentual del factor estratégico. De dicha
evaluacion, se obtiene un ranking de las materias ¢l que se detalla a continuacion:



b) Ranking de materias del Universo de Auditoria:
_

jvValory :
NZEEProceso)l ransversal Estado}iMaterias del Universo de AuditorialfPBonderado Rar}ktpg de
Prioridad
Final
1 |legal Asesorar Juridicamente 2 41
Evaluar y elaborar actos
2 Leggl administrativos 15 o
: Realizar el seguimiento y control de
3 ILegal los procedimientos disciplinarios 29 29
-~ Tramitar solicitudes de 'acceso ala
4 |Legal informacién publica 2 H
i
5 |legal Tramitar solicitudes de patrocinio 14 55
i
: Tramitar solicitudes de informacion,
6 |Legal sugerencias y reclamos 14 5
i Tramitar requerimientos de la
7 | Legal Contraloria General de 1a Republica 23 3
a )
8 |legal Gestién de Transparencia Activa 2.2 40
s Gestion Contable/ Valorizacian y
9 |Financiero Registro de Bienes de uso 23 %
L Gestion Contable/ Analisis de
10 | Financiero Cuentas | _ 29 25
e Gestion Contable/ Conciliaciones
1 ! inanciero Bancarias 28 25
Transferencias y Fondos en
12 | Financiero Administracién/ Gestion de 33 21
Rendicion de cuentas
13 Administracién/mantenimiento | Gestién y control de bienes/ toma de 18 49
7 recursos inventario '
14 Administracién/mantenimiento | Gestién y control de bienes/ bienes 18 49
recursos en comodato "
15 g;zﬁbr?‘?cge_n - Gobiemo Desarrollo Sistemas de Informacién 2,6 k)|
16 Gobiemo de Tl - Gobiemo Mantencion de Sistemas de 26 31
Electrbnico — Informacién '
47 | Gobiemo de T - Gobiemo Gestion de Proveedores de 93 39
Electrbnico - | Tecnologia '




Gobiemo de TI - Gobiemo

18 Electronico - Gestion de la Estrategia de las T 1. 3.2 23
Gestién de Seguridad de la
19 Gobiemo de Tl - Gobierno informacion/ Implementacién y 26 31
Electronico - mantenimiento de controles de !
seguridad de la informacion
Gestion de Seguridad de la
20 Gobiemo de Tl - Gobierno informacién/ Implementacion y 26 3
Electrénico - mantenimiento de controles de ’
ciberseguridad
21 | Sistemas informaticos Soporte usuarios 17 51
92 | Sistemas informéticos Administracién de la plataforma 1 7 51
tecnolégica o '
Implementacion y mantenimiento de
23 | Sistemas informatices mecanismos que aseguren la 26 31
continuidad del servicio '
Administracion de bienes " .
24 estratégicos Gestion de vehiculos 3 24
95 Administracién/mantenimiento | Provisién y Mantencién de servicios 1 61
recursos generales
26 | Planificacion presupuestaria | Formulacion Presupuestaria 43 3
27 |Financiero Distribucion del Presupuesto 4 9
28 | Financiero Ejecucion Presupuestaria 4 9
29 |Financiero Control Presupuestario 4 9
30 | Recursos humanos Reclutamiento y seleccion 2,6 30
31 | Recursos humanos Induccion 1,4 55
Administracién de Personal/ Control
32 | Recursos humanos de asistencia 18 47
Administracion de Personal/ Gesfién
33 | Recursos humanos de Remuneraciones 24 36
Gestién del desempefio/ Evaluacion
34 | Recursos humanos de desempefio 1,7 53
Capacitacion y Formacion/
35 { Recursos humanos Deteccion de necesidades 1.4 55
Capacitacién y Formacion/ Ejecucion
36 | Recursos humanos y desamollo 14 55
Ambientes Laborales y Calidad de
37 { Recursos humanos Vida Laboral/ Evaluacion de clima 14 55
y/0 gestidn de riesgos psicosociales
Ambientes Laborales y Calidad de
38 | Recursos humanos Vida Laboral/ Conciliacion de [a Vida 18 47
Laboral, Familiar y Personal con el '
Trabajo 1
398 | Recursos humanos Egreso @1 61
40 Adquisiciones y Plan anual de compras 35 17

abastecimiento




;Adquisiciones y

41 bbastecimiento | Proceso de adquisircién 35 17
Adquisiciones y .
42 bbastecimient 5 Gestibn de contratos 35 17
Programa Capacitacion y
43 Subsidios a privados de transferencia tecnoldgica para la 4 g
fomento pequefia Mineria Artesanal
(PAMMA)
44 :Subsidios a privados de Programas Fondo Nacional de 4 9
fomento Desarrolio Regional (FNDR}) _
45 | Comunicaciones Difusién de Informacion 2,3 37
46 | Auditoria Intema Gestionar Auditorias 3,3 22
; Desarrollos de procesos de
" . participacion ciudadana en la gestion
47 ﬁgé‘é'gﬁgf atencion &l | publical Desarollo de procesos de 48 1
P Consulta Indigena del Ministerio de
Mineria .
Desarrollos de procesos de
N . participacion ciudadana en la gestion
48 23?;3:: ;i E ?o%rgé?eﬂta cién | Publica/ Desarrollo de procesos de 4.8 1
t P Consultas Ciudadanas del Ministerio
! de Mineria _
i Desarrollos de procesos de
L . participacion ciudadana en la gestion
49 2?;:;3;: : E imgo': ezlta cién publica/ Desarrollo del Consejo de la 41 4
; P Sociedad Civil (COSOC) del
] Ministerio de Mineria
Lo , Productos Agenda de Relaves/
Servicios de atencion al s - . "
50 | .. | Definicion y metodalogia Deposito 41 5
?;udadano — contraprestacion Relave Critico
o . Productos Agenda de Relaves/
Servicios de atencion a AP
51 |5 .. | Programa Reubicacion y titularidad 4,1 5
?ludadano - contraprestacion DR abandonados
N . Productos Agenda de Relaves/
52 gﬁg’;ﬂ:ﬁ :E z;iq:é?efm cion Programa de Reprocesamiento de 41 5
; P depdsitos de relaves
|
53 Servicios de atencion al Productos Agenda de Relaves/ 41 5
ciudadano - contraprestacién | Programa Reutilizacion de relaves ’
54 Monitoreo y vigilancia del Seguimient; -y monitoreo de 35 17
control y la gestién de riesgos | proyectos o '
‘ Asesoria Autoridad para el Consejo
55 | Legal estratégico de Ministros para la Sustentabilidad 3.9 14
{ y el Cambio Climatico (CMSyCC)
]
56 | Estudios e investigaciones Elaboracién de Politicas Plbiicas 29 25
57 | Estudios e investigaciones Innovacion y Desarrollo minero 386 15




58 | Estudios e investigaciones Género , 36 15
, Formulacién de Proyectos compieta

59 { Control de gestion y oportuna 2 41

60 | Control de gestion Gestion de Proyectos relevantes 2 41

61 |[Control de gestion Gestidn y Proyectos 2 41
. Sistema de Evaluacion y Control de

62 | Control de gestién Gestion. 2 41

Tabla N°3: Réanking de materias del Universo de Auditoria para el afio 2026

Fuente: Elaboracién propia Equipo Auditor, en base a informacitn extraida de la Planilla N°7 factores Criticos del CAIGG

4

Materlas que auditar

Tras la aplicacion de la metodologia del Documento Técnico N°118 “Plan Anual basado en Riesgos”, los
procesos ylo materias de la Subsecretaria de Mineria que seran auditados durante el afio 2026

corresponden a;

3)

Auditorias Gubemamentales:

Aseguramiento de las obligaciones del arficulo 2° Quéater de la Ley 21.131 que establece el pago en
el sector piblico (ASEG-01}.
Aseguramiento a la evaluacion del sistema de controi interno (COSO IH) (ASEG-02).

Asenuramiento al nroceso de Gestion de Riasaos en el sector nl_!bhgg {ASEG- Q3\

[p s L Prwwttiu A MR LW s | W g e b~ vt e

Aseguramiento al Proceso de Compras Pablicas, en base al enfoque de probidad sobre aguellas,
relevando los controles asociados a la corrupcion y conflictos de interes. (ASEG-04)
Realizacion actividades asociadas a requerimientos del Consejo de Auditoria Interna General de

Gobiemo (ASEG-05).
Auditorias Ministeriales:
Aseguramiento al proceso de participacion ciudadané. desarrollado en la Division de Desarrollo

Sostenible (ASEG-06).
Aseguramiento al cumplimiento de criterios normativos establecidos en la ley N°19.895 (ASEG-07).

Auditorias Institucionales:

Convenio de Desempefio Colectivo afio 2025 (ASEG-08).
Estados Financieros del Servicio de Bienestar al 31.12.2025 (ASEG-09).

Justificacidn de materias criticas no consideradas en el plan de auditoria

No se identifican malerias criticas no abordadas.




6. Detalie de trabajos soiicitados por ei Jefe de Servici

1

No se identifican

7. Trabajos de Seguimiento

Ala fech'a de la elaboracién del Plan Anual 2026, se han identificado 7 trabajos de seguimiento, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Nombre del;Trabajo

Tipo dejTrabajo

" Seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe ASEG-3,

de 2025, Aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgos en el
sector pishlico,

Gubemamental (G}

Seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe ASEG-2,
ds 2025, Aseguramiento del Sistema de Control Intemo de
Organizaciones Gubemamentales, COSO Ill, Version 2013.

Gubemamental (G)

Seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe ASEG-1,
de 2025, Aseguramiento al Proceso de Compras Publicas.

Gubemamental (G)

Seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe ASEG-4,
de 2025, Aseguramiento de las obligaciones del articulo 2° quater de
la Ley 21.131 en el sector plblico al 31.12.2022.

Gubemamental (G)

Seguimiento de los Hallazgos de mayor criticidad. (OG N° 4 -
Seguimiento de los Hallazgos de mayor criticidad, con compromisos
pendientes de implementar, con indicacién de su recurrencia)

Gubemamental (G)

Seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe Auditoria
Coordinada, de 2025, Aseguramiento sobre licencias medicas
realizada en conjunto con la CGR,

Institucional {1)

Informe Trimestral Avance ultimo Trimestre 2025 y Plan de Trabajo de
Auditoria Intema 2026.

Gubernamenta! (G)

{
|

k

Tabla N°4. Trabajos de Seguimiento de Audfioria para el aho 2026
Fuente; Elaboracién propia Equipo Auditor.

8. Trabajos Rutinarios

Los trabajos de seguimiento priorizados son materias relevantes para la institucién dado su objetivo y
alcance, ‘ademés es parte de los objetivos institucionales.

En cuanto a los trabajos rutinarios que debe ejecutar la Unidad de Auditoria Intemna de la Subsecretaria de

Mineria, ‘se identificaron 7 trabajos, los cuates son ejecutados de acuerdo con su periodicidad; semanal,
mensua!! timestral y anual. De estas actividades se destacan aquellos soficitados por el Consejo de

huditoﬂd Intena General de Gobiemo. El detalle de estos trabajos se identifica en el siguiente cuadre:




K Codigo
del . .
TEa Nombre deliTrabajo
Rutinang
RUT-1 | Reporte quiebres de control Gubernamental (G)
Informes mensuales de actividades de Auditoria Interna realizadas
RUT-2 durante el respectivo mes y comunicadas al CAIGG. Gubemamental (G)
RUT-3 ‘F)i:&o’crtt)z Trimestral: Cumplimiento sobre el buen uso de los recursas | o~ oo ool (G)
RUT-4 | Atender diversos requerimientos de informacion del CAIGG. Gubemamental (G)
Revision de Informes de Respuestas a Preinformes e Informes de
Estado de Observaciones emitidos por la Contraloria General de la|, .. . .
RUT-5 Repiblica, por auditorias e investigaciones especiales que realice la Insfitucional (1)
Contraloria en la Subsecretaria de Mineria durante el afio 2026.
Atender diversos requerimientos de la Contraloria General de la|, .. .
RUT-6 Reptiblica y de las Contralorias Regionales. Institucional (1)
RUT-7 | Reuniones Comité Ministerial y CAIGG. ‘ | Ministerial (M)

Tabla N°4: Trabajos rutinarlos de Auditoria para el afio 2026
Fuente: Elaboracitn propla Equipo Auditor.

indicadores de Control del Plan de Auditoria

En este punto se establecen indicadores para medir y cumpiir con las actividades contenidas en el Plan
Anual de Auditoria 2026, se defini6 2 indicadores, de acuerdo con el siguiente detalle:

Indicadores
- : —_— —
Ogvode' USSCNNG0n de Fo del Eﬁw e maj l [EEE |
|Nombre] [ 13030 = TG tracaoo il K Cumpimicnio J o€ Medicien J[Proyeciadas|
i
3 Cantidad de
Porcentaje ‘ Medir ef Auditorias {Auditorias
de Ejecutar las rcentaje gjecutadasen | realizadas
auditorfas | audilorias gg relagién conla | segin el Ptarg anual de
s | PSS || US| T | R | et | 2100
Plan Anual | Informes de :ﬁ'uza;'e planificadasen | auditorfas | aseguramiento.
de Auditorfa. Auditaria ¢l Plan Anual de | planificadas)
Auditorias ) Auditorla Intema | x 100
ano 2025.
. Canlidad de .
Mﬁrdle IZ Auditorias (Au‘glzlgias
Porcentaje eficlenclaen | pocutadasen | o e
Ejecutar las cumplir con en plazo
de auditorias da | ! plazo en retacitn an el Plan anual de
audilorfas con la cantidad | 559 auditoria e
acuerdo conla | cronograma " plan/Tofal | Anual 280%
compleiadas ificacld establecido de Auditorias de informes de
en el tiempo planif n ' planificadas en ditorl aseguramiento.
tanificado anuat 2025. en o plan el Plan Anual go | 2uditorias
P anual de Auditoria Infema planificadas)
auditoria, afio 2025 %100

Tabla N°5: Indicadores de Control del Plan Anual de Auditoria para el afio 2026

Fuente: Elaboracitn propia Equipo Auditor, en base a informacién extraida de la Planilla N°6 Indicadores PAA def CAIGG



10. Det_errninacién de horas de trabajo disponible

De acuerdo con la metodologia aplicada de la gula técnica del Consejo de Auditoria Intema General de
Gobierno se estimd que las horas disponibles para ejecutar auditorias durante el afio 2026 suman un total
de 3.176 horaslhombne seglin Ia siguiente distribucion de dias disponibles y dias no considerados:

;j _ - — —

| Numero de Funcionarios de la Unidad de Auditoria Intema 2
Total, de dias habiles del afio planificado _ 2495
!l Total, dias habiles de la Unidad de Auditoria Intema 499

Tabla N*5: Célculo dias disponible Equipo de Auditoria para ol aho 2026.
Fuente: Elaboracion propia Equipo Auditor, en base a informacién extraida de (a Planilla N°S Planilla PAA del CAIGG

Total, dias de Feriados legales de! equipo de auditoria 50
Total, dias de Permisos Administrativos , 12
Total, de otros dias no clasificados B 20
Total, dias de reuniongs 20
Total, dias no considerados en la planificacion anual 102

Tabla N*7; Estimacion dias no considerados en planificacion para el afio 2026
Fuente: Elaboracién propia Equipo Auditor, en base a infermacion extralida de 1a Planilla N°5 Planilla PAA del CAIGG

Estimacion de horas de auditoria disponibles

Nimero promedio de horas diarias 8
Total, dias disponible afio planificado (total dias habiles UAI - Total dias 197
no considerados) A
Total, de horas disponibles afic 20XX (Total dias dlspombles X nimero 3176
promedio de horas)
Total, horas disponibles proyectadas por mes (Total horas disponibles 265

afto planificado /12) ,
{ Tabla N°8: Estimacion de horas di isponible Equipo de Audiloria para el afio 2026.
- Fuente:.Elzboracién propia Equipo Auditor, en base a informacién extraida de la Planilla N°5 Planilla PAA def CAIGG

La d|stnhuc|on de las horas disponibles se realiza de acuerdo con los trabajos programados, quedando la
guiente estimacion:

_tn




[CEmia20 ores GSponibies ano 20XX | 21915
Total, Horas deﬁniJas en Trabajos de asequramiento 1467
Total, Horas definidas en Trabajos de consultoria 0
Total, Horas definidas en Trabajos de seguimiento 176
Total, Horas definidas en Trabajos rutinarios 354
Total, Horas definidas en Trabajos solicitados por la 0
Direccién

Horas estimadas capacitacion 200
Horas Proyecto PAMC 0
2197
05

Tabla N°9: Distribuctén horas disponible Equipo de Auditoria para el afto 2026.
Fuente: Elaboracion propia Equipo Auditor, en base a informacién extralda de ta Planilla N*5 Planilla PAA del CAIGG

11. Presupussto de la Unidad

De acuerdo con los recursos disponibles en la institucion y a la distribucién intema, la Unidad de Auditoria
Interna Ministerial no cuenta con presupuesto para el afio 2026.

12. Equipo Auditor

El 4rea de Auditoria Intema de la Subsecretaria de Mineria cuenta con dos profesionales para la ejecucién

de! Plan Anual de Auditoria 2026.

aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2026.

Maria José del Valle, Jefatura Unidad de Auditoria( <

Firma] [Fecha]
Erik Heméndez Contreras, profesional de Auditoria
Intema Ministerial, a cargo de la elaboracion del Plan 31-12-2025
Anual de Auditoria2026 r-;_--""—
Interna Ministerial, encargada de la supervision yf{.: o 31-12-2025
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Anexo N° 2 Mapa de Aseguramlento

MAPA DE ASEGURAMIENTO
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Oficina de Partes Ministerio de Mineria

De: Oficina de Partes Ministerio de Mineria

Enviado el: lunes, 5 de enero de 2026 18:29

Para: Pedro Aguild Bascufian; Daniella Miller Fabbri; Francia Ortiz Linay; Scarlett Bello
Guequen

cc: Maria José Del Valle; Erik Herndndez Contreras

Asunto: OFICIO N°2 ENVIADO POR DOC DIGITAL - CAIGG

Datos adjuntos: OFICIO N°2.pdf; 1.-Planilla-Plan-Estrategico - v.0.3 UAIM.xIsm; 2.-Planilla-Reporte-de-

Resultados-Plan-Estrategico_v1.0.xlsx; 3.-Planilla-Mapa-Aseguramiento-Plan-Anual-
v1.0.xdsx; 4.-Anexo-Compromisos-Auditoria-Generales-v1.0.xlsx; 5.-Planilla-Plan-de-
Auditeria_v1.0.xIsm; 6.-Planilla-Indicadores-Plan-Anual_v1.0.xIsx; 7.-Planilla-Factores-
Criticos-Globales-Plan-Anual_v1.0.xlsm; ORGANIGRAMA.pdf; INFORME DIAGNOSTICO
PAA 2026.pdf

Buenas tardes:

Se remite correo precedente para conocimiento y fines que procedan.

Atentamente,

Verdnica Contreras Varela

Jefatura Departamento de Gestién Documental

Divisidn Juridica

Ministerio de Mineria | Gobierno de Chile

oficinadepartes@minmineria.cl

+ 56 2 24733078 .
Amunategui 232, piso 16, Santiago

Ministerio de
Mineria

Gobletrno de Chile

Q000

Aviso de Confidencialidad: Este correo electronico y/o el material adjunto es para uso exclusivo det emisor y la persocna o
entidad a la que expresamente se le ha enviado, y puede contener informacién confidencial o material privilegiado. Si
usted no es el destinatario legitimo del mismo, por favor reportelo inmediatamente al remitente del correo y borrelo.
Cualguier revision, retransmisién, difusién o cualquier otro usc de este correo, por personas o entidades distintas a las
del destinatario legitimo, queda expresamente prohibido. Este correo electrénico no pretende ni debe ser considerado
como constitutivo de ninguna relacién legal, contractual o de otra indole similar.

Notice of Confidentiality: The information transmitted is intended only for the sender and person or entity to which itis
addressed and may contain confidential and/or privileged material. Any review, e-transmission, dissemination or other
use of, or taking of any action in reliance upon, this information by persons or entities other than the intended recipient is
prohibited. If you received this in error, please contact the sender immediately by return electronic transmission and then
immediately delete this transmission, including all attachments, without copying, distributing or disclosing same.

De: no-reply@digital.gob.cl <no-reply@digital.gob.cl>
Enviado el: lunes, S de enero de 2026 18:26

Para: Veronica Contreras <vcontreras@minmineria.cl> ;
Asunto: Comunicacién enviada por Docdigital 4217468 a las entidades destinatarias |

DocDigital | Plataforma de Comunicaciones MENSAJE
Oficiales del Estado AUTOMATICO







Estimado usuario Veronica Francoise Contreras Varela:

Se informa que la comunicacion 4217468-Informa Plan Anual de Auditoria 2026 ha
sido enviada por la Oficina de Partes Subsecretaria de Mineria, con el folio 2 con
fecha 05-01-2026 18:25 a las siguientes entidades destinatarias:

« Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno

Para acceder a la comunicacion enviada, dirijase a la siguiente direccion:

hitos:ficocv3.digital. gob.cllogin/L 2RvY3VIZWS0b3MvY mi-uZGVaY St iaXivitet idvY 2V

73vaHINDWICYWRvey8OMIESNDY4LyY 2NizEy

Saludos cordiales,

" -
DocDigital - 05/01/2026

O‘b d!OIJ[Ol 18:25
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