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Mimsterio
Secretaria

Gobierno de Chüe

Código

del

Trabajo

de

Auditoría

Nombre del

Trabajo

Tipo de

Trabajo

Objetivo

General del

Trabajo de

Auditoría

Proceso

Transversal

en el Estado

Cantidad de

Informes que
se enviarán al

CAIGG

Fecha

estimada de

envío del

Informe al

CAIGG

ASEG-1

Objetivo

Gubernamen

tal N°5:

Aseguramien

to de las

obligaciones

del artículo 2°
Guberna

quáter de la

Ley

N°21.131, G

que establece

pago a

proveedores
a 30 días en el

sector

público.

mental

Asegurar el

cumplimiento de

las obligaciones

del artículo 2°

quáter de la ley

N°21131, que

establece pago a

30 días, en el

sector público

Financiero 1 31-03-2026

Asegurar el

debido
Revisión

administrativ
funcionamiento

a financiero a
ASEG-2

Secretarías

Regionales

Ministeriales

Instituci

onal (I)

administrativo

financiero

distintos tópicos

en las Secretarías

Regionales

Control

en Interno 3 30-11-2026

Integral

Ministeriales.

Asegurar el

cumplimiento de

las etapas de

Admisibilidad,

Fondos

Concursables

Adjudicación;

Reasignación de

de fondos; Firma de

Fortalecimien Convenios; Subsidios a

Instituci
ASEG-3 to de las

Organizacion
es de Interés

Público año

Transferencia de privados 3 30-09-2026
onal (D

recursos, social

Seguimientos;

2025

Informe de

rendición; Cierre y

eventual cobranza

mediante Consejo

de Defensa del

Estado.
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Asegurar el

cumplimiento

etapas de

Admisibilidad,

Apelación,

Adjudicación;

Fondos Reasignación de

Concursables recursos; Firma de

de Fomento Convenios; Subsidios a

Instituci
ASEG-4 de Medios de Transferencia de privados 3 30-09-2026

onal (I)
Comunicació recursos, social

n Social año Seguimientos;
2025 Informe de

rendición; Cierre y

eventual cobranza

mediante el

Consejo de

Defensa del

Estado

Objetivo
Gubernamen

tal N°6

Realización
Guberna

ASEG-5
de

actividades

asociadas a

requerimient

OS del

mental POR DEFINIR

(G)

Control

Interno

Integral

1 30-11-2026

CAIGG

Código
del

Trabajo
de

Auditoría

Nombre del

Trabajo

Tipo de

Trabajo

Objetivo
General del

Trabajo de
Auditoría

Proceso

Transversal

en el Estado

Mes Inicio
Mes

Término

Verificar estado

actual en que se

encuentra el

organismo para

defenderse de

ataques maliciosos
Gestión

Control

y
a

Instituci dispositivos, Sistemas
CONS-1 sistemas, datos y Octubre Diciembre

Cibersegurida

d (Etapa 2)

onal (1) informáticos
redes, evitando

que se pueda

interrumpir,

deshabilitar,

destruir

controlar

maliciosamente

Ο
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Ministerio
Secietaria

Gobierno

un entorno Ο

infraestructura

informática, o

destruir la

integridad de los

datos o robar

información

controlada (Etapa

2)

Cantidad de
Código

del

Trabajo

de

Auditoría

Nombre del

Trabajo

Tipo de

Trabajo

Objetivo

General del

Trabajo de

Auditoría

Proceso

Transversal

en el Estado

Informes que

se remitirán al

CAIGG,

asociados al

Fecha

estimada de

envío del

Informe

Trabajo.
Seguimiento

del Informe

de

Verificación

2025 y

Verificar el avance

consolidado sobre

el cumplimiento

de las
Certificado

instrucciones
Anual del Guberna

SEG-1 Auditor mental

Interno 2025 (G)

(GAB. PRES.

N°001 del 22

ENE 2024,

Buen Uso de

los Recursos

Fiscales)

Verificar el avance

sobre austeridad,

probidad y

eficiencia en el uso

de los recursos

públicos (GAB.

PRES. N°001 del

22.01.2024)

Probidad/An

ticorrupción
1 31-03-2026

Seguimiento

a la

y nivel de

implementación

de los
evaluación Guberna

SEG-2 del Sistema mental

de Control (G)
Interno

(COSO III

compromisos

relevados en

Evaluación

Sistema

Control Interno

Control

Interno 1 27-02-2026
la

Integral
al

de

(COSO III).

Verificar el

SEG-3

Seguimiento

sobre las

actividades

asociadas a la

Ley N°21.131

Pronto Pago

(Pago a 30

días)

avance y nivel de

Guberna de los

mental

(G) asociados al

implementación

compromisos

proceso de Pago a

Proveedores;

como, asimismo,

Financiero 1 30-09-2026

4



Ministerio

Secretaria

Gebiern

determinar las

acciones que sean

necesarias

disponer para

mitigar eventuales

nuevos riesgos de

manera de

mantenerlos

dentro de niveles

tolerables de

aceptación.

Código

del

Trabajo
de

Auditoría

Nombre del

Trabajo

Tipo de

Trabajo

Objetivo
General del

Trabajo de

Auditoría

Proceso

Transversal

en el Estado

Mes Inicio
Mes

Término

Cumplimient Verificar el

이 de las cumplimiento de

instrucciones instrucciones

sobre según ORD.

austeridad, CAIGG: N°

probidad y Guberna 1134-2025 del 03

RUT-1 eficiencia en mental de diciembre de
Probidad/An

ticorrupción
Enero Octubre

el uso de los (G)

recursOS

2025, que imparte

instrucciones

públicos sobre información

(GAB. PRES.

N°001 del

22.01.2024)

a enviar al

CAIGG durante

el año 2026.

Revisión y

Verificar el

cumplimiento de

validación del las metas de
Mecanismos

Convenio de gestión
de Incentivo

Desempeño Instituci
RUT-2

Colectivo onal (T
2025

(SEGEGOВ

- CNTV).

comprometidas

por los equipos

definidos en el

Convenio de

Desempeño

Colectivo.

de Enero Febrero

Remuneracio

nes.

Reporte de

Quiebres de

Control

(ORD.
Guberna

CAIGG:
RUT-3 mental

N°1134-2025

del 03 DIC (G)

2025,

Apartado

Informar toda

aquella situación o

evento que pueda
ocasionar un

eventual quiebre
en el normal

funcionamiento

del Servicio.

Monitoreo y

vigilancia del

control y la Enero Diciembre

gestión de

riesgos

VII).
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Secretar

Revisión de

Revisar

razonabilidad de

los Estados

Financieros del

Servicio de

Bienestar de la

repartición al 31
Estados

Financieros

de diciembre 2025

RUT-4 del Servicio

de Bienestar

con cierre

Instituci

onal (I)

y expresar la

conformidad de Financiero Febrero Marzo

los mismos

mediante la

31/12/2025 emisión del

Certificado de

Visación (Circular

N° 2094 de la

Superintendencia

de Seguridad

Social).

Seguimiento

Trimestral Guberna

RUT-5 Plan Anual de

Auditoría

mental

(G)
2026

Verificar el avance

y nivel de

implementación
del Plan Anual de

Auditoría 2026

Auditoría

Interna
Enero Octubre

Formulación

del Plan
Elaboración del

Plan Anual de
Anual de

Auditoría Interna
Auditoría Guberna

año 2027 según Auditoría
RUT-6 Basado en mental Noviembre Diciembre

lineamientos y Interna
Riesgos año (G)

directrices
2027 (D.T.
N°118 del

contenidas en D.T

N°108.
2022)

Informar

resultado en la

ejecución del Plan

RUT-7

Informe de

Resultados

del Plan

Anual 2025

Guberna Anual

mental

(G)

de

Auditoría del año

2025

Auditoría

Interna
Enero Enero

(comportamiento

indicadores de

gestión).

Informe

mensual de

Informar dentro

de los primeros 10

actividades Guberna días de cada mes
Auditoría

RUT-8 según mental las actividades Enero Diciembre
Interna

Apartado VI. (G) efectuadas por

Informe auditoría interna

mensual de en el mes previo.
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Misterio
Secretaria

Gobierno

Código
del

Trabajo
de

Auditoría

actividades

(ORD.
CAIGG:

N°1134-2025

del

03/12/2025).

Nombre del

Trabajo

Funcionamie

Clasific

ación

del

trabajo

Objetivo
General de

Auditoría

Proceso

Transversal

en el Estado

Mes Inicio
Mes

Término

Verificar

DIR-1

nto y control

Sistema de

Marcación

Asegura

miento

Horaria

confiabilidad del

Sistema de

Marcación

Horaria (que esté

presente y en

RecursOS
Mayo Julio

humanos

OR

VB

O GENE

B

ARINELEGARINE

SURS
funcionamiento)

ANÓTESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE

E
P
U
A
L

Ga
bo
e ule

ERWIN DÍAZ ASÈNJO
SUBSECRETARIÓ GENERAL DE GOBIERNO

MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO

FRARCHO/WF/mae

Distribución

- Gabinete Ministra

- Gabinete Subsecretaria;

- División Organizaciones Sociales;

- División de Administración y Finanzas;

- SEREMIS;

- Observatorio de Participación Ciudadana y No Discriminación;

- Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas;

- Unidad de Planificación y Control de Gestión;

- Unidad de Auditoría;

- Unidad de Informática;

- Unidad de Fondos Concursables;

- Unidad de Asesoría Jurídica (archivo);

- Central de Documentación.
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