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APRUEBA PLAN ANUAL DE AUDITORIA
ANO 2026 DEL MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO

RES. EX. N°25/2026

SANTIAGO, 19-01-2025

VISTO: Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Reptiblica;
en el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretatia General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la ley
N%19.032, que reotganiza el Ministerio Secretarfa General de Gobierno; en el D.F.L. N° 1, de 1992, que
modifica la organizacion del Ministerio Secretatia General de Gobierno; en el decreto ley N° 1.028, de 1975,
sobre atribuciones de los Subsecretarios de Estado; en el decreto supremo N° 3, de 31 de julio de 2025, que
nombra al subsecretario general de Gobierno; en la resolucién N° 2, de la Direccién Nacional de Servicio
Civil, de 17 de octubre de 2017, que aprueba normas de aplicacion general en materias de participacién
funcionaria, cumplimiento de estindares en formacién y capacitacién de funcionarios publicos, rol de
jefaturas en direccion de equipos y gestion del desempefio individual y sistema de calificaciones, para todos
los servicios publicos, conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la ley organica de la
direccién nacional del servicio civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882; y, en lo
establecido en la resolucién N°36, de 2024, que fija normas sobre exencion del trimite de toma de razén, y
en la resolucién N°8, de 2025, que la modifica, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, dentro de las instrucciones recibidas desde el Consejo
de Auditoria General de Gobierno, se establece mediante ORD. CAIGG N°1090-2024 del 20 de noviembre
de 2024, la formulacién del Plan Anual de Auditoria 2026, que incorpora la realizacién de trabajos que
contemplen los Objetivos Gubernamentales, Ministeriales (de proceder) e Institucionales para la respectiva
anualidad, el que corresponde sea remitido al Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG)
conforme a los plazos establecidos por dicho organismo.

2. Que, en la generacion del mencionado Plan Anual de
Auditoria 2026, han sido consideradas las instrucciones impartidas por el mencionado Consejo, aplicando

para tal efecto, los documentos técnicos que el propio regulador ha desarrollado para este efecto.

3. Que, atendido lo expuesto y en uso de mis facultades;

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Plan Anual de Auditortia para el afio 2026,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno:
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- - ERWIN DfAZ ASEN]JO
SUBSECRETA : O GENERAL DE GOBIERNO
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

/mae

- Gabinete Ministr:

- Gabinete Subsectetatia;

- Divisién Organizaciones Sociales;

- Divisién de Administracion y Finanzas;

- SEREMIS;

- Observatorio de Participaciéon Ciudadana y No Discriminacion;
- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas;
- Unidad de Planificacién y Control de Gestion;

- Unidad de Auditoria;

- Unidad de Informatica;

- Unidad de Fondos Concursables;

- Unidad de Asesotia Juridica (archivo);

- Central de Documentacién.



